	
	УТВЕРЖДАЮ:

Заместитель руководителя администрации Кировского района в г. Красноярске

_____________ А.В. Никонов



ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе «Одаренность» на соискание ежегодных премий 

руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок проведения конкурса «Одаренность» на соискание ежегодных премий руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске учащейся и работающей молодёжи (далее - Конкурс) и исполняется в пределах бюджетных средств, предусмотренных в бюджете города Красноярска.

Учредителем ежегодных премий руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске учащейся и работающей молодёжи (далее – премий) является администрация Кировского района в городе Красноярске.
Организатор Конкурса – отдел молодежной политики, здравоохранения, культуры и спорта администрации Кировского района в городе Красноярске.
2. Цель Конкурса

Выявление и поощрение представителей учащихся и работающей молодёжи Кировского района в городе Красноярске, достигших высоких результатов в трудовой, учебной, общественной и профессиональной деятельности, спорте, культуре и других сферах деятельности и их вклад в развитие города Красноярска.
3. Задачи Конкурса

· выявление и поддержка талантливой, социально активной,  молодёжи в различных сферах деятельности;

· стимулирование молодых людей к социально значимым достижениям, результатам и совершению поступков, достойных признания и подражания;

· содействие в реализации молодёжных инициатив, пропаганде позитивного образа жизни, активной жизненной позиции молодёжи;

· привлечение внимания СМИ, государственных органов власти, общественности к организации работы по пропаганде и стимулированию социально значимой деятельности молодых людей;

· формирование базы данных социально активной молодёжи.

4. Участники Конкурса

Участниками Конкурса являются лица в возрасте от 14 до 30 лет, проживающие на территории Кировского района города Красноярска.

5. Номинации Конкурса

Ежегодно присуждается 10 (десять) премий в размере 10000 (десять тысяч) рублей каждая по 10 номинациям.

Достижения участников Конкурса оцениваются за период с 01 октября предыдущего года по 01 октября текущего года.

Категория «Учащаяся молодёжь»
Номинации:

«За успехи в учебной и научно-исследовательской деятельности»;
«За успехи в области культуры и искусства»; 
«За успехи в области физической культуры и спорта»; 

Категория «Работающая молодёжь»
Номинации:

«Лидер общественного молодежного движения»;
«За успехи в области образования»;

«За успехи в области здравоохранения»;

 «За профессиональные успехи в области строительства»;

 «За профессиональные успехи в области предпринимательства»;
 «За успехи в патриотическом воспитании»;

 «За активную социальную работу»;

Премии во всех номинациях присуждаются:

· учащимся общеобразовательных учреждений; 
· студентам учреждений высшего профессионального образования, среднего профессионального образования и учащимся начального профессионального образования;

· молодым людям, работающим на предприятиях, в учреждениях и  организациях Кировского района.
В каждой номинации присуждается 1 премия.
6. Критерии отбора

Критериями отбора кандидатов на соискание ежегодных премий руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске учащейся и работающей молодёжи являются:

· достижения (результаты) участников Конкурса в учебной и научно-исследовательской, общественной, профессиональной деятельности, спорте, культуре и других сферах деятельности (в зависимости от номинации);

· наличие наград за участие в городских, межрегиональных, всероссийских, международных конкурсах и презентациях, фестивалях, смотрах, соревнованиях, олимпиадах, научно-практических конференциях, конкурсах профессионального мастерства;

· соответствие представленных документов заявленной номинации.

Достижения участников Конкурса в течение текущего года являются решающими при отборе на соискание премии.

7. Организация и порядок проведения Конкурса

В каждой номинации Конкурс проводится в 2 этапа:

Конкурс включает в себя следующие этапы:

- I этап с 12.11. по 30.11.2014г. – выдвижение соискателей на конкурс;

- прием и обязательная регистрация документов соискателей;

- проведение отборочного этапа среди претендентов внутри учреждений, предприятий, организаций;

- II этап с 01.12. по 09.12.2014г. - работа комиссии по предварительному отбору конкурсантов;

- 10.12.2014г. заключительный этап – награждение лауреатов конкурса Премиями. 

- в заключительном этапе представления самопрезентации (презентации) соискатель обеспечивает себя «группой поддержки»;

Торжественная церемония вручения премий руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске состоится 10.12.2014г в МАУ ГДК «Кировский».

8. Требования к представляемым материалам

На каждого участника Конкурса в обязательном порядке в письменной форме, по адресу: г. Красноярск, ул. Академика Вавилова, д. 56, каб. 3-13,  представляются следующие материалы:

· ходатайство (с краткой характеристикой и общей оценкой достижений) от организации, выдвинувшей участника; 

· анкета участника по установленной форме (Приложение №1 к настоящему Положению);

· личное заявление на участие в Конкурсе;

· копии документов, свидетельствующие о достижениях участника Конкурса в текущем году (дипломы, грамоты, благодарственные письма, свидетельства, сертификаты, публикации в СМИ). Каждая копия заверяется подписью руководителя и печатью организации, выдвигающей участника.

· другие материалы, подтверждающие особые успехи участника Конкурса.

После подведения итогов Конкурса материалы возвращаются участникам.

9. Подведение итогов конкурса и награждение

Подведение итогов и определение победителей Конкурса осуществляется конкурсной комиссией (Приложение №3 к настоящему Положению).

Конкурсная комиссия правомочна принимать решения, если на ее заседании присутствует более половины членов конкурсной комиссии.

Конкурсная комиссия принимает решение большинством голосов присутствующих на заседании членов конкурсной комиссии путем открытого голосования. При равенстве голосов членов конкурсной комиссии голос председателя конкурсной комиссии является решающим.

Конкурсная комиссия рассматривает поступившие в установленные сроки, документы и материалы, решение фиксируется в протоколе. 

 По результатам рассмотрения конкурсной комиссией представленных документов формируется рейтинг кандидатов по каждой номинации в соответствии с Приложением №  2 к настоящему Положению.
 На основании рейтинга составляется список победителей - лауреатов ежегодных премий руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске подлежащий размещению на официальном сайте, а также опубликованию в средствах массовой информации.

По итогам проведения Конкурса Отдел молодежной политики, здравоохранения, культуры и спорта администрации Кировского района города Красноярска организует торжественную церемонию вручения премий.

Награды вручает руководитель администрации Кировского района в городе Красноярске.
10.   Финансирование

 Финансирование конкурса осуществляется за счет средств, предусмотренных в смете отдела молодежной политики, здравоохранения, культуры и спорта администрации района.

Выплата данных ежегодных премий производится в соответствии с действующим законодательством.

Начальник отдела молодежной политики, 

здравоохранения, культуры и спорта 



Самолюк Е.В.
	
	
	


Приложение N 1

к Положению о конкурсе «Одаренность» на соискание ежегодных премий 

руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске

АНКЕТА

участника конкурса на соискание ежегодных премий

руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске

    1. Ф.И.О._______________________________________________________

(полностью)

    _______________________________________________________________

    2. Полное наименование и адрес учреждения  (организации),   выдвинувшей  участника ___________________________________________
________________________________________________________________
__________________________________________________________________
    3. Домашний адрес _______________________________________________
    4. Домашний телефон _____________________________________________
    5. Контактный телефон (с указанием контактного лица) ________________
    ________________________________________________________________
    6. Дата рождения (число, месяц, год) ________________________________
    7. Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан) _______________
    ________________________________________________________________
    8. ИНН _________________________________________________________
    9. Пенсионное страховое свидетельство ______________________________
                                                     ______________________

                                                        (личная подпись)

Начальник отдела молодежной политики, 

здравоохранения, культуры и спорта 



Самолюк Е.В.

Приложение №2 

к Положению о конкурсе «Одаренность» на соискание ежегодных премий 

руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске

Порядок оценки материалов кандидата на соискание ежегодных премий

руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске
Категория «Учащаяся молодежь»

	Юноши (до 15 лет)
	Юниоры (16-20 лет)
	Взрослые 

(21 год и старше)

	Город Красноярск

	1 балл
	1 балл
	1 балл

	Сибирский Федеральный округ

	1место – 3 балла
	1место – 5 баллов
	1место – 8 баллов

	2место – 2 балла
	2место – 4 балла
	2место – 7 баллов

	1место – 1 балл
	1место – 3 балла
	1место – 6 баллов

	Российская Федерация

	1место – 8 баллов
	1место – 10баллов
	1место – 13 баллов

	2место – 7 баллов
	2место – 9 баллов
	2место – 12 баллов

	1место – 6 баллов
	1место – 8 баллов
	1место – 11 баллов

	Международный уровень (Европа, Мир)

	1,2,3 место – 14 баллов
	1,2,3 место – 15 баллов
	1,2,3 место – 16 баллов


Категория «Работающая молодежь»

	Критерии оценки
	Количество баллов

	Наличие наград, почетных грамот за профессиональную деятельность
	1 балл

	Участие в конкурсах профессионального мастерства:
- на местном уровне

- на межотраслевом уровне
	1 балл
2 балла

	Новаторские разработки в профессиональной деятельности
	1 балл

	Участие в общественной жизни района
	1 балл


Начальник отдела молодежной политики, 

здравоохранения, культуры и спорта 



Самолюк Е.В.

Приложение №3

к Положению о конкурсе «Одаренность» на соискание ежегодных премий 

руководителя администрации Кировского района в городе Красноярске

Состав

комиссии по присуждению премии руководителя администрации

района конкурса «Одаренность»

	Саар В.Р.
	-
	руководитель администрации района, председатель комиссии;

	Никонов А.В.
	-
	заместитель руководителя администрации района, заместитель председателя комиссии.

	
	
	Члены комиссии:

	
	
	

	Самолюк Е.В.
	-
	начальник отдела молодежной политики, здравоохранения, культуры и спорта администрации района;

	
	
	

	Захарова М.А.
	-
	руководитель управления образования администрации района;



	Захарова О.Н.
	-
	директор МУ г. Красноярска «Молодежный центр Кировского района «Новые имена»;



	Кувайшина Г.Е.
	-
	главный специалист отдела молодежной политики, здравоохранения, культуры и спорта администрации района;



	Тирских Ю.С.
	-
	директор КГБУ «Красноярский краевой Дворец молодежи» (по согласованию);



	Голышева Т.А.
	-
	начальник отдела экономического развития и торговли администрации района;




Мраморнова Г.А. 
      -  председатель Совета ветеранов Кировского района;
Тютюков Е.Г.
- начальник Красноярского городского стрелкового спортивно-   технического центра ДОСААФ.
Начальник отдела молодежной политики, 

здравоохранения, культуры и спорта 



Самолюк Е.В.

